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สำนักปลัดเทศบาล 

เทศบาลตำบลหาดกรวด 

อำเภอเมืองอุตรดิตถ์ จังหวัดอุตรดิตถ์ 



การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในหน่วยงานภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ชื่อหน่วยงาน  เทศบาลตำบลหาดกรวด อำเภอเมืองอุตรดิตถ์ จังหวัดอุตรดิตถ์ 
 

ขั้นตอนที่ 1 การคัดเลือกกระบวนงาน หรือโครงการที่มีความเสี่ยงการทุจริต และกำหนดประเด็นความเสี่ยงการทุจริต 
ประเภทความเสี่ยง 

 ด้านการพิจารณาอนุมัติ อนุญาตของทางราชการ การขอใบอนุญาตประกอบกิจการที่เป็นอันตรายต่อสุขภาพ 
 ด้านการใช้อำนาจและตำแหน่งหน้าที่ 
 ด้านการใช้จ่ายงบประมาณ 
 

ลำดับ ขั้นตอนการดำเนินงาน ประเด็นความเสี่ยง 

 

1 

 
การยื่นขอรบัใบอนญุาต และการตรวจสอบเอกสาร 

 

ผู้ยื่นคำขอเสนอผลประโยชน์ให้เจ้าหน้าที่เพื่อแลกกับการได้รับบริการที่รวดเร็วขึ้น/ให้เอกสารผ่านการ 

ตรวจสอบ 

 

 

 

2 

 

 

การพิจารณาอนุญาต/ไม่อนุญาต 

 

เจ้าหน้าที่เรียกรับผลประโยชน์ เพ่ือแลกกับการพิจารณาอนุญาต 

 

 

 

 

 

 



2 
ขั้นตอนที่ 2 การกำหนดเกณฑ์การประเมินความเสี่ยงการทุจริต 

เกณฑ์สำหรับใช้ในการประเมินความเสี่ยงการทุจริตของกระบวนงานหรือโครงการที่ทำการประเมิน พิจารณาจาก ๒ ปัจจัย คือด้านโอกาส (Likelihood) และด้าน
ผลกระทบ (Impact) และการให้คะแนนทั้ง ๒ ปัจจัย รายละเอียด ดังนี้  

➢ โอกาสที่จะเกิด (Likelihood) พิจารณาความเป็นไปได้ที่จะเกิดเหตุการณ์ ความสี่ยงในช่วงเวลาหนึ่ง ในรูปของความถ่ี หรือความน่าจะเป็นที่จะเกิดเหตุการณ์นั้น ๆ  

➢ ผลกระทบ (Impact) การวัดความรุนแรงของความเสียหายที่จะเกิดขึ้นจากความเสี่ยงนั้น โดยสามารถแบ่งเป็นผลกระทบทางด้านการเงินและผลกระทบที่ไม่ใช่
การเงิน เกณฑก์ าหนดระดบัโอกาส (Likelihood) ที่จะเกิดความเสี่ยง 

ระดับ โอกาสที่จะเกิด คำอธิบาย 

5 สูงมาก มีโอกาสเกดิขึน้สงูมาก 

4 สูง มีโอกาสเกดิขึน้สงู 

3 ปานกลาง มีโอกาสเกดิขึน้บางครัง้ 

2 น้อย มีโอกาสเกดิขึน้นอ้ยมาก 

1 น้อยมาก เหตกุารณไ์ม่น่ามีโอกาสเกดิขึน้ 

เกณฑก์ าหนดระดบัความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) ที่สง่ผลกระทบดา้นการด าเนินงาน 

ระดับ โอกาสที่จะเกิด คำอธิบาย 

5 สูงมาก เกิดความเสียหายต่อรฐั เจา้หนา้ที่ถกูลงโทษชีม้ลูความผิดเขา้สูก่ระบวนการ

ยตุิธรรม 

4 สูง ภาพลกัษณข์องหน่วยงานติดลบเรื่องความโปรง่ใส ส่ือมวลชนลงข่าวอย่าง

ต่อเนื่อง และสงัคมใหค้วามสนใจ 

3 ปานกลาง หน่วยงานตรวจสอบเขา้ท าการตรวจสอบขอ้เทจ็จรงิ 

2 น้อย เกิดการรอ้งเรียน แจง้เบาะแส 

1 น้อยมาก แทบจะไม่ม ี
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ขั้นตอนที่ 3 การประเมินความระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริต 

 

ลำดับ ขั้นตอนการดำเนินงาน ประเด็นความเสี่ยง Risk Score (L x I) 
Likelihood Impact 

 
Risk Score ระดับ 

ความเสี่ยง 
1. การยื่นขอรบัใบอนญุาต 

และการ ตรวจสอบเอกสาร 

ผูย้ื่นค าขอเสนอผลประโยชนใ์หเ้จา้หนา้ที่เพื่อแลกกบัการไดร้บับรกิาร  

ที่รวดเรว็ขึน้/ใหเ้อกสารผ่านการตรวจสอบ 

3 2 6 ปานกลาง 
 
 
 

2 การพิจารณาอนุญาต/ไม่

อนุญาต 

เจา้หนา้ที่เรียกรบัผลประโยชน ์เพื่อแลกกบัการพิจารณาอนญุาต 3 3 9 ปานกลาง 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



5 
ขั้นตอนที่ 4 การจัดทำมาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต 

ชื่อกระบวนงาน/โครงการ กระบวนงานการออกใบอนุญาตประกอบกิจการ ตามพระราชบัญญัติการสาธารณสุข พ.ศ. 2535 (รายใหม่) 

ลำดับ ขั้นตอน                  
การดำเนินงาน 

ประเด็นความเสี่ยง ระดับ 
ความเสี่ยง 

มาตรการควบคุมหรือ
ป้องกัน 

ความเสี่ยงการทุจริต  

วิธีดำเนินการ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

1 การยื่นขอรับใบอนุญาต และ

การตรวจสอบ เอกสาร 

ผู้ยื่นคำขอเสนอ

ผลประโยชน์ให้เจ้าหน้าที่ 

เพ่ือแลกกับการได้รับ

บริการ ที่รวดเร็วขึ้น/ให้

เอกสารผ่านการ

ตรวจสอบ 

ปานกลาง จัดทำมาตรการตรวจสอบ
การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่
ในการ ตรวจสอบเอกสาร 

1. จัดทำคู่มือการปฏิบัติงาน 
เพ่ือให้เจ้าหน้าที่ นำมา
ปฏิบัติให้เป็นไปในทิศทาง
เดียวกัน  
2. ผู้บังคับบัญชาควบคุม
กำกับและดูแลการ 
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่  
3. มาตรการ NO Gift 
Policy  
4. กำหนดบทลงโทษอย่าง
เคร่งครัด หากเจ้าหน้าที่ รับ
ผลประโยชน์ระหว่างการ
ตรวจสอบความถูกต้อง ของ
คำขอและเอกสารหลักฐาน
ประกอบ 
 

ต.ค. 68 – 
ก.ย. 69 

กองสาธารณสุข 
และสิ่งแวดล้อม 



ลำดับ ขั้นตอน 
การดำเนินงาน 

ประเด็นความเสี่ยง ระดับ 
ความเสี่ยง 

มาตรการควบคุมหรือ
ป้องกัน 

ความเสี่ยงการทุจริต 

วิธีดำเนินการ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

2. การพิจารณาอนุญาต/ ไม่

อนุญาต 

เจ้าหน้าที่เรียกรับ 

ผลประโยชน์ เพ่ือแลก

กับการพิจารณาอนุญาต 

ปานกลาง จัดทำมาตรการกำหนดไม่ให ้
เจ้าหน้าที่เรียกรับเงินหรือ 
ผลประโยชน์ค่าตอบแทน
จากผู้ประกอบการและ 
กำหนด บทลงโทษอย่าง
เคร่งครัดต่อ เจ้าหน้าที่ที่มี
พฤติกรรมการทุจริต 

1. มาตรการ NO Gift 
Policy  
2. กำหนดบทลงโทษอย่าง
เคร่งครัด หากเจ้าหน้าที่ 
เรียกรับผลประโยชน์จาก
ผู้ประกอบการ  
3. ผู้บังคับบัญชาควบคุม  
กำกับและดูแลกาปฏิบัติงาน 
ของเจ้าหน้าที่ พร้อม
ตรวจสอบติดตาม การ
พิจารณา อนุญาต  
4.จัดประชุมเจ้าหน้าที่ เพ่ือ
ติดตามผลการดำเนินงาน 
และป้องกันปราบปรามกา
ทุจริตในหน้าที่ 

ต.ค. 68 – 
ก.ย. 69 

กองสาธารณสุข 
และสิ่งแวดล้อม 

 


