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ประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดอุตรดิตถ์ 
เรื่อง  หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการก าหนดจ านวนต าแหน่งศึกษานิเทศก์ในเทศบาล พ.ศ. 2559 

................................ 

  อาศัยอ านาจตามความในมาตรา ๑3 (3) ประกอบกับมาตรา ๒3 วรรคท้ายแห่งพระราชบัญญัติ
ระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ และคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดอุตรดิตถ์ ในการ
ประชุมครั้งที ่3/๒๕๕9 เมื่อวันที่ 30 มีนาคม 2559 ได้มีมติให้ก าหนดจ านวนต าแหน่งศึกษานิเทศก์ในสังกัด
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพ่ือแก้ไขปัญหาการขาดแคลนต าแหน่งศึกษานิเทศก์ในสังกัดองค์กรปกครอง   
ส่วนท้องถิ่น และปรับปรุงการเรียนการสอนให้ได้มาตรฐานศึกษาค้นคว้าทางวิชาการ และวิเคราะห์วิจัยติดตาม 
ตรวจสอบและประเมินผลเพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพมายิ่งขึ้น ซึ่งต าแหน่ง
ศึกษานิเทศก์ ถือเป็นต าแหน่งที่มีความส าคัญต่อคุณภาพการจัดการศึกษาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   
โดยให้เทศบาลแต่ละแห่ง ก าหนดจ านวนต าแหน่งศึกษานิเทศก์ ตามอัตราส่วนศึกษานิเทศก์ต่อสถานศึกษา  
โดยเทียบเคียงกับหลักการของคณะกรรมการข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้ตามอัตราส่วน
ศึกษานิเทศก์ 1 คน ต่อสถานศึกษา 4 แห่ง และหากมีเศษจ านวนสถานศึกษาตั้งแต่ 2 แห่งขึ้นไปให้มีต าแหน่ง
ศึกษานิเทศก์เพ่ิมได้อีก 1 คน 

ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

 ประกาศ   ณ   วันที่  5   เมษายน  พ.ศ.  2559 
 

 (นายวีระชัย  ภู่เพียงใจ) 
รองผู้ว่าราชการจังหวัด ปฏิบัติราชการแทน 

ผู้ว่าราชการจังหวัดอุตรดิตถ์ 
ประธาน ก.ท.จ.อุตรดิตถ์ 

 
 

 
 


