
 

(ส ำเนำ) 
รำยงำนกำรประชุมสภำเทศบำลต ำบลหำดกรวด 

สมัยวิสำมัญ ครั้งที่ 1 ประจ ำปี 2567 
วันที่  4 เมษำยน  พ.ศ. 2567  เวลำ  10.00 น. 

ณ ห้องประชุมเทศบำลต ำบลหำดกรวด 
 

ล ำดับ ชื่อ – สกุล ต ำแหน่ง ลำยมือชื่อ หมำยเหตุ 
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รายชื่อผู้มาประชุม 
นายปลิม  คล้ายปิ่น 
นางดวงใจ  ทันนิเทศ 
นายจันทร์แรม สังจัน 
นายบุญเสริม  อ่่าแจ้ง 
นายสมบูรณ ์ อ่่าแจ้ง 
นายวันชัย  ยังเหล็ก 
นายโพธิ์  แก้วมณี 
นางสาวกมลวรรณ  ไชยอ่อน 
นายวิฑูรย์  โกฏแสง 
นายพะเยาว์  เมฆไหว 
นายเอเย่นต์  สักกลม 
- 
ผู้ไม่เข้าประชุม 
นางสุธิมา  นุชศรี 
 
รายชื่อผู้เข้าร่วมประชุม 
นายสุเทพ  ทันนิเทศ 
นางสาวพรรณพิไล  สาดค่า 
นางสาวอารม  คุ้มแสง 
นายนวพล  วีริยางกูร 
นางสาวชลพินท์  สารเจริญ 
นางมณฑิรา  นันตา 
นางสยุมพร  ดิตถ์อัศวธนา 
นายธวัชชัย  โพธิ์ทอง 
นายณรงค์ฤทธิ์  พรมมา 
นายยงยุทธ  อ่วมเปี่ยม 
นางสาวสุพรรณี  ไวคง 
นายนิกร  จันทร์สวัสดิ์ 
นางสาวจิดาภา วรพงษ์ไพบูลย์ 
นายศรีไพร  เกิดมีมูล 
นางสาวกิติยา  เศวตเวช 
นางสาวอังคณา  คงรอด 

 

 
ประธานสภาฯ 
เลขานุการสภา 
สท.หาดกรวด 
สท.หาดกรวด 
สท.หาดกรวด 
สท.หาดกรวด 
สท.หาดกรวด 
สท.หาดกรวด 
สท.หาดกรวด 
สท.หาดกรวด 
สท.หาดกรวด 
 
 
 
 
 
นายกเทศมนตรี 
ปลัดเทศบาล 
รองปลัดเทศบาล 
หัวหน้าส่านักปลัด  
หัวหน้าฝ่ายแผนงานฯ 
หัวหน้าฝ่ายส่งเสริมณ 
ผอ.กองคลัง 
ผู้อ่านวยการกองช่าง 
- 
- 
เจ้าพนักงานธุรการ 
นักทรัพยากรบุคคล 
จพง.ประชาสัมพันธ์ 
นักวิชาการคอมฯ 
ผช.จนท.วิเคราะห์ฯ 
นักวิเคราะห์นโยบายฯ 

 

 

 
ปลิม  คล้ายปิ่น 
ดวงใจ  ทันนิเทศ 
จันทร์แรม สังจัน 
บุญเสริม  อ่่าแจ้ง 
สมบูรณ์  อ่่าแจ้ง 
วันชัย  ยังเหล็ก 
โพธิ์  แก้วมณี 
กมลวรรณ  ไชยอ่อน 
วิฑูรย์  โกฏแสง 
พะเยาว์  เมฆไหว 
เอเย่นต์  สักกลม 
 
   
 
 
 
สุเทพ  ทันนิเทศ  
พรรณพิไล  สาดค่า 
อารม  คุ้มแสง 
นวพล  วีริยางกูร 
ชลพินท์  สารเจริ. 
มณฑิรา  นันตา 
สยุมพร ดิตถ์อัศวธนา 
ธวัชชัย  โพธิ์ทอง 
ณรงค์ฤทธิ์ พรมมา 
ยงยุทธ  อ่วมเปี่ยม 
สุพรรณี  ไวคง 
 นิกร  จันทร์สวัสดิ ์
จิดาภา วรพงษ์ไพบูลย์ 
ศรีไพร  เกิดมีมูล 
กิติยา  เศวตเวช 
อังคณา  คงรอด 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
เริ่มประชุมเวลำ  10.00 น. 
  เมื่อสมาชิกสภามาครบองค์ประชุม  และที่ประชุมพร้อมแล้ว  นายปลิม  คล้ายปิ่น  
ประธานสภาเทศบาลต่าบลหาดกรวด ท่าหน้าที่ ประธานสภาเทศบาลต่าบลหาดกรวด  เป็นประธานที่ประชุม  
กล่าวเปิดการประชุมและด่าเนินการประชุมตามระเบียบวาระประชุม ดังนี้ 
 
ระเบียบวำระท่ี1  เรื่อง  ประธำนแจ้งให้ที่ประชุมทรำบ  
ประธานสภา กล่าวต่อที่ประชุม ได้แนะน่านายเอเย่นต์  สักกรม สมาชิกสภาเทศบาลต่าบลหาดกรวด 

เขตเลือกตั้งที่ 2 ซึ่งกกต.ได้รับรองเมื่อวันที่ 26 มีนาคม  2567 ที่ผ่านมา 
ที่ประชุม รับทราบ 
 
ระเบียบวำระท่ี 2 เรื่อง  กำรรับรองรำยงำนกำรประชุม 
ประธำนสภำ สอบถามที่ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบรายงานการประชุม มีการแก้ไขรายงานการ

ประชุมครั้งที่แล้วหรือไม่  สมัยสามัญสมัยที่ 1 ครั้งที่ 1 เมื่อวันที่  19 กุมภาพันธ์  2567
สมาชิกท่านใดจะขอแก้ไขหรือเพ่ิมข้อความตอนใด  ให้เสนอต่อที่ประชุม 

 - ที่ประชุมไม่มีผู้ขอแก้ไข  หรือเพ่ิมเติม  ถือว่ารับรองรายงานการประชุม 
 

ระเบียบวำระท่ี ๓ เรื่อง   เสนอให้ที่ประชุมพิจารณา  
ประธานสภา  การแถลงนโยบายนายกเทศมนตรีต่าบลหาดกรวด  
นายสุเทพ ทันนิเทศ กล่าวต่อที่ประชุม  เรียน ประธานสภา สมาชิกสภาเทศบาลต่าบลหาดกรวดทุกท่าน 

ตามท่ีมีการเลือกตั้งนายกเทศมนตรีต่าบลหาดกรวด เมื่อวันอาทิตย์ที่ 17 
มีนาคม ๒๕๖๗ กระผมนายสุเทพ  ทันนิเทศ ได้รับความไว้วางใจจากประชาชนในเขต
เลือกตั้งเทศบาลต่าบลหาดกรวดให้ด่ารงต่าแหน่งนายกเทศมนตรีต่าบลหาดกรวด โดย
คณะกรรมการเลือกตั้ง (กกต.) ได้ประกาศรับรองผลการเลือกตั้งนายกเทศมนตรีต่าบล
หาดกรวด เป็นที่เรียบร้อยแล้วเมื่อวันที่ 26 มีนาคม 2567 และเพ่ือให้เป็นไปตาม
พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 และแก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 14) พ.ศ. 2562 
มาตรา 48 ทศ ซึ่งก่าหนดว่าก่อนนายกเทศมนตรีเข้ารับหน้าที่ ให้ประธานสภาเทศบาล
เรียกประชุมสภาเทศบาล เพื่อให้นายกเทศมนตรีแถลงนโยบายต่อสภาเทศบาลโดยไม่มี
การลงมติ ภายใน 30 วัน นับแต่วันประกาศผลการเลือกตั้งนายกเทศมนตรี กระผมจึง
ขออนุญาตต่อประธานสภาเทศบาลต่าบลหาดกรวดแถลงนโยบายการบริหารงานต่อ
สภาเทศบาลต่าบลหาดกรวด ซึ่งนโยบายดังกล่าวจะใช้เป็นแนวทางในการพัฒนา
เทศบาลต่าบลหาดกรวด เพ่ือประโยชน์สุขต่อพ่ีน้องประชาชนในเขตพ้ืนที่ของเทศบาล
ต่าบลหาดกรวด กระผมมีความมุ่งมั่น ที่จะพัฒนาให้เขตเทศบาลต่าบลหาดกรวดให้เป็น
ต่าบลที่ประชาชนมีความสุขและมีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน 

  ท่านประธานสภาเทศบาลและสมาชิกสภาเทศบาลต่าบลหาดกรวดที่เคารพทุก
ท่านเพ่ือให้การบริหารงานของเทศบาลต่าบลหาดกรวด เป็นไปด้วยความเรียบร้อย โดย
ยึดหลักธรรมาภิบาลในการบริหารงาน อย่างโปร่งใสเส้นการมีส่วนร่วมของประชาชน
จากทุกภาคส่วน และยึดหลักคุณธรรมเป็นหลัก กระผมในฐานะ นายกเทศมนตรีต่าบล
หาดกรวด จึงขอแถลงนโยบายการพัฒนาเทศบาลต่าบลหาดกรวด “เพ่ือน่าไปสู่ต่าบล
น่าอยู่ และคณุภาพชีวิตที่ดี” ดังนี้ 

 
 
 



 
 1.นโยบายด้านการพัฒนาแหล่งน้่าเพื่ออุปโภค บริโภค และเพ่ือการเกษตร 
  1.1 พัฒนาระบบผลิตน้่าประปา และระบบการจ่ายน้่าประปาให้มีคุณภาพและ

เพียงพอต่อความต้องการของประชาชน ตลอดจนพัฒนาแหล่งน้่าส่าหรับผลิตน้่าประปา 
  1.2 พัฒนาแหล่งน้่าเพ่ือการเกษตรให้เพียงพอและพัฒนาระบบส่งน้่าเพ่ือ

การเกษตรให้ครอบคลุมพ้ืนที่ท่าการเกษตร โดยการขุดเจาะบ่อบาดาล ขุดสระน้่า ขุด
ลองแหล่งน้่า ปรับปรุงคลองส่งน้่า 

 
 2.นโยบายด้านการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน 
  2.1 พัฒนาเส้นทางคมนาคมให้ได้มาตรฐาน มีความปลอดภัย โดยการก่อสร้าง 

ปรับปรุงซ่อมแซมถนนลาดยาง ถนน คสล. ถนนลูกรัง ทางเชื่อมต่างๆ ตลอดจนการ
ติดตั้งป้ายเตือน สัญญาณไฟ กระจกโค้ง ในจุดที่มีความเสี่ยง 

  2.2 พัฒนาระบบป้องกันน้่าท่วมขังบ้านเรือนประชาชน โดยการก่อสร้าง 
ปรับปรุงรางระบายน้่า ท่อระบายน้่าให้ใช้งานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

  2.3 พัฒนาระบบไฟฟ้าสาธารณะให้ครอบคลุมทั้งต่าบล โดยการขยายเขต
ไฟฟ้าปรับปรุงระบบไฟฟ้าส่องสว่าง และไฟฟ้าเพ่ือการเกษตร ส่งเสริมการใช้พลังงาน
โซ่ล่าเซล 

  2.4 ก่ากับดูแลการขยายของตัวของชุมชน การใช้ที่ดินให้สอดคล้องกับผังเมือง
รวมเทศบาลต่าบลหาดกรวดและเป็นไปตาม ข้อบัญญัติของกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

 
 3. นโยบายด้านการพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิต 
  3.1 พัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุ ผู้พิการ ผู้ป่วยเอดส์ และผู้ด้อยโอกาส ให้

เข้าถึงสวัสดิการต่างๆ 
  3.2 ส่งเสริมความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน โดยการติดตั้ง

ระบบกล้องวงจรปิด CCTV ให้ครอบคลุมพ้ืนที่และเชื่อมโยงกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
  3.3 สนับสนุนนโยบายของรัฐ ในการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในมิติ

ต่างๆ 
  3.4 ส่งเสริมอาชีพ และการรวมกลุ่มอาชีพของประชาชน ส่งเสริมการท่า

เกษตรอินทรีย์เพ่ือเพ่ิมรายได้แก่ประชาชน 
  3.5 ส่งเสริมด้านสุขภาพและการเล่นกีฬาของประชาชน โดยบูรณาการร่วมกับ

หน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพ่ือจัดกิจกรรมเพ่ือส่งเสริมสุขภาพตามความเหมาะสมของแต่ละ
ช่วงวัย ตลอดจนจัดสถานที่ออกก่าลังกาย และพักผ่อนหย่อนใจส่าหรับประชาชน 

  3.6 ส่งเสริมศักยภาพของอาสาสมัครสาธารณสุขประจ่าหมู่บ้าน เพ่ือสร้าง
เครือข่ายสนับสนุนการท่างานของเทศบาลในการเฝ้าระวัง ป้องกัน ควบคุมโรคติดต่อ
และโรคไม่ติดต่อที่เป็นอันตรายต่อสุขภาพของประชาชน 

  3.7 ส่งเสริมเศรษฐกิจชุมชน ตลาดชุมชน และพัฒนาแหล่งท่องเที่ยวในชุมชน 
 
 4. นโยบายด้านการพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา ประเพณีวัฒนธรรม 

4.1 พัฒนาคุณภาพการศึกษาของศูนย์เด็กเล็กให้ได้มาตรฐาน มีการจัดการเรียนการสอนและ
อุปกรณ์ที่มีคุณภาพ  เพ่ือให้เด็กมีพัฒนาการที่สมวัยทั้งด้านร่างกาย  อารมณ์  สังคม และ
สติปัญญา 
4.2 ส่งเสริมการศึกษาทั้งในระบบและนอกระบบ  การศึกษาตามอัธยาศัยเพ่ือเปิด 
โอกาสให้เด็กและเยาวชน  ประชาชนได้มีเรียนรู้ตลอดชีวิต 



   4.๓ ส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรมต่างๆ  ที่เกี่ยวกับศาสนา  และพัฒนาศาสนสถานให้งดงาม   
   4.4 ส่งเสริมสืบสาน อนุรักษ์ วัฒนธรรมประเพณี  วิถีชุมชน ภูมิปัญญาท้องถิ่น 

4.5 ส่งเสริมความรู้ด้านการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศให้แก่เด็ก เยาวชนและประชาชนเพ่ือการ
รู้เท่าทันโลกและสามารถใช้เทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในชีวิตประจ่าวัน  

 
5. นโยบำยด้ำนกำรพัฒนำด้ำนกำรเมืองและกำรบริหำร 

5.1 ให้ประชาชนทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการคิด วางแผนพัฒนาเทศบาล โดยจัดให้มี 
การท่าประชาคมเพ่ือรับฟังความคิดเห็นของประชาชน    และน่าปัญหาของประชาชนมาแก้ไข
อย่างเป็นรูปธรรม  
5.2 ส่งเสริมให้ประชาชนมีความรู้ ความเข้าใจในเรื่องการเมือง การปกครองในระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  และส่งเสริมความรัก ความสามัคคีของ
ประชาชน   
5.3 พัฒนาประสิทธิภาพของบุคลากรของเทศบาล ให้มีความรู้ความสามารถ รวมถึงบทบาท
อ่านาจหน้าที่และขอบเขตงานความรับผิดชอบ     ในการปฏิบัติหน้าที่ของตนเองในเรื่องการ
ให้บริการประชาชน รวมถึงการสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่ดีให้การบริการประชาชนด้วยความ 
สะดวก รวดเร็ว ถูกต้อง เป็นธรรม ทันสมัย 
5.4 พัฒนาการให้บริการประชาชน รับเรื่องราวร้องทุกข์ ร้องเรียน ให้เป็นศูนย์กลางในการแก้ไข
ปัญหาเป็นที่พ่ึงของประชาชนได้ 
5.5 พัฒนาด้านการประชาสัมพันธ์ให้มีประสิทธิภาพ โดยการเผยแพร่ข้อมูล ข่าวสาร ของ
เทศบาลและข่าวสารอื่นที่เป็นประโยชน์ ให้แก่ประชาชนได้รับอย่างรวดเร็ว ถูกต้อง ผ่านการ
สื่อสารต่างๆ ให้หลากหลายช่องทาง 

             5.6 สนับสนุนกิจกรรม การป้องปรามการทุจริต คอร์รัปชั่น ร่วมกับหน่วยงานอื่น ๆ 
 

6. นโยบำยด้ำนกำรพัฒนำกำรจัดกำรทรัพยำกรธรรมชำติและสิ่งแวดล้อม 
6.1 พัฒนาระบบการจัดเก็บขยะ ให้มีประสิทธิภาพลดปริมาณขยะตกค้างในต่าบล  ส่งเสริมให้
ประชาชนร่วมในการแก้ปัญหาโดยการคัดแยกขยะตั้งแต่ต้นทางและมีการจัดการขยะอันตราย
อย่างถูกวิธี   
6.2 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน ชุมชนให้มีจิตส่านึกในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ 
และลดการท่าลายสิ่งแวดล้อม  
6.3 พัฒนาสถานที่สาธารณะ ปรับปรุงภูมิทัศน์  เพ่ือเป็นสถานที่พักผ่อนหย่อนใจ    เพ่ิมพ้ืนที่สี
เขียว ลดการปล่อยมลพิษต่างๆ ส่งเสริมการใช้พลังงานทางเลือก  เพื่อลดภาวะโลกร้อน  
ท่านประธานสภาเทศบาล    และสมาชิกสภาเทศบาลต่าบลหาดกรวดที่เคารพทุกท่าน 
การบริหารงานตามนโยบาย ตามท่ีกระผมได้แถลงดังกล่าว จะส่าเร็จลุล่วงไปได้ด้วยดีนั้น ต้อง
อาศัยความร่วมมือ ร่วมใจจากพ่ีน้องประชาชนชาวเทศบาลต่าบลหาดกรวดทุก ๆ คน และ
โดยเฉพาะอย่างยิ่ง จากท่านสมาชิกสภา เทศบาลต่าบลหาดกรวดทุก ๆ คน ในการที่จะพัฒนา
เทศบาลต่าบลหาดกรวดของเรา ตามนโยบายที่ได้แถลงต่อสภาเทศบาลต่าบลหาดกรวด เพ่ือ
ตอบสนองความต้องการ และเกิดประโยชน์สูงสุดต่อพ่ีน้องประชาชนในพ้ืนที่ และพัฒนา
เทศบาลต่าบลหาดกรวดให้มีความเจริญก้าวหน้าอย่างยั่งยืนสืบไป  ขอบคุณครับ   

                                   
มติที่ประชุม  รับทราบ 
 
 
 



 
                   
ระเบียบวำระท่ี  ๔ เรื่องอ่ืนๆ 
    
ประธำน กล่าวต่อที่ประชุมได้สอบถามในที่ประชุมว่ามีท่านใดมีเรื่องที่จะแจ้งหรือไม่ ถ้าไม่มีกล่าว

ปิดประชุม 
เลิกประชุมเวลำ  11.00 น. 
 

    ลงชื่อ        ดวงใจ  ทันนิเทศ      ผู้จดรายงานการประชุม 
        ( นางดวงใจ  ทันนิเทศ) 
        เลขานุการสภา 
 
    ลงชื่อ         ปลิม  คล้ายปิ่น         ผู้ตรวจรายงานการประชุม 
         ( นายปลิม  คล้ายปิ่น) 
         ประธานสภาเทศบาลต่าบลหาดกรวด 


