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เริ่มประชุมเวลา

11.30 น.


เมื่อสมาชิกสภามาครบองค์ประชุม  และที่ประชุมพร้อมแล้ว  นายสมศักดิ์   มีปิ่น  ประธานสภาเทศบาล  เป็นประธานที่ประชุม  จุดธูปเทียนบูชาพระรัตนตรัยและ กล่าวเปิดการประชุมและดำเนินการประชุมตามระเบียบวาระประชุม ดังนี้
ระเบียบวาระที่1

เรื่อง  ประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ 
เลขานุการสภา
1 การขอมีบัตรประจำตัวเจ้าหน้าที่ของรัฐโดยขอให้คณะผู้บริหารสมาชิกสภาเทศบาลตำบลหาดกรวดทุกท่าน นำรูปถ่ายขนาด 1 นิ้ว จำนวน 2 รูป (ชุดปกติขาว) มาให้กับเจ้าหน้าที่ที่ห้องสำนักปลัด เพื่อจัดทำบัตรประจำตัว

2  ด้วยนายอำเภอเมืองอุตรดิตถ์ขอรับความอนุเคราะห์จำหน่ายสลากกาชาดงานพระยาพิชัยดาบหักและงานกาชาดจังหวัดอุตรดิตถ์ ประจำปี 2556 จำนวน 2 เล่ม ๆละ 20 ฉบับ ๆละ 50 บาท ซึ่งงานกาชาดจะมีขึ้นระหว่างวันที่ 7 มกราคม – 16 มกราคม 2556 จึงขอความอนุเคราะห์คณะผู้บริหารท่านละ 3 ใบ ท่านสมาชิกท่านละ 2 ใบ  ส่วนที่เหลือก็จะให้พนักงานรับผิดชอบไป

ระเบียบวาระที่ 2

เรื่อง  รับรองรายงานการประชุม
เลขานุการสภา
กล่าวต่อที่ประชุมให้ตรวจรายงานการประชุมสภาเทศบาลตำบลหาดกรวดครั้งแรก ประจำปี 2555 เมื่อวันที่  11 ธันวาคม  2555 มีผู้ใดจะขอแก้ไขเปลี่ยนแปลงข้อความให้เสนอต่อที่ประชุม

ไม่มีผู้ขอแก้ไขหรือเพิ่มเติมข้อความอีกถือว่ารับรองรายงานการประชุม
ระเบียบวาระที่  3
เรื่อง  แถลงนโยบายนายสมัย  สายบุญส่ง นายกเทศมนตรีตำบลหาดกรวด
เลขานุการสภา

กล่าวต่อที่ประชุมเชิญท่านนายกแถลงนโยบาย
นายสมัย  สายบุญส่ง
คำแถลงนโยบายของนายสมัย  สายบุญส่ง นายกเทศมนตรีตำบลหาดกรวดเสนอต่อสภาเทศบาลตำบลหาดกรวด




เรียน  ท่านประธานสภาเทศบาลและสมาชิกสภาเทศบาลตำบลหาดกรวดที่เคารพ   


ทุกท่านตามที่ได้มีการเลือกตั้งนายกเทศมนตรีตำบลหาดกรวด  เมื่อวันอาทิตย์ที่ 4 


พฤศจิกายน  2555 และคณะกรรมการการเลือกตั้ง ได้ประกาศรับรองผลการ



เลือกตั้ง เมื่อวันที่ 28  พฤศจิกายน  2555 ให้กระผมดำรงตำแหน่งนายกเทศมนตรี


ตำบลหาดกรวด  ซึ่งตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496  แก้ไขเพิ่มเติมถึงฉบับที่ 


12 พ.ศ. 2546  มาตรา 48 ทศ ก่อนเข้ารับหน้าที่นายกเทศมนตรีต้องแถลง



นโยบายต่อสภาเทศบาลภายใน 30 วันนับแต่วันประกาศผลการเลือกตั้ง



นายกเทศมนตรี นั้น

กระผม นายสมัย  สายบุญส่ง  นายกเทศมนตรีตำบลหาดกรวด  จึงได้กำหนดนโยบาย 


และแนวทางการบริหารงาน โดยดำเนินการตามอำนาจหน้าที่ตามพระราชบัญญัติ


เทศบาล   และพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่


องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น นโยบายของรัฐบาล กระทรวงมหาดไทย จังหวัด



อุตรดิตถ์  รวมตลอดถึงการแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนและตอบสนองความต้องการ


ของประชาชนในเขตเทศบาลตำบลหาดกรวด  เพื่อให้เกิดการพัฒนาของท้องถิ่นให้


เจริญก้าวหน้า ให้ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น  และนำมาซึ่งประโยชน์สุขของพี่


น้องประชาชนในเขตเทศบาลตำบลหาดกรวด  กระผมจึงขอแถลงนโยบายการ


บริหารงานเทศบาลในด้านต่าง ๆ รวม   7   ด้าน  คือ



1.นโยบายด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม



1.1  บริหารจัดการระบบการจัดเก็บและกำจัดขยะมูลฝอยให้เป็นไปตามมาตรฐาน 


ทั้งนี้โดยความร่วมมือของประชาชนและหน่วยงานของรัฐและเอกชน ทุกชุมชนและ


องค์กร



1.2  รณรงค์สร้างจิตสำนึกให้กับประชาชนทางด้านการบริหารจัดการ



ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม ส่งเสริมให้มีการจัดการขยะอย่างถูกวิธี และเป็น


ประโยชน์ต่อชุมชนและสิ่งแวดล้อม เช่น การคัดแยกขยะ หรือนำขยะมาใช้ใหม่



1.3 ส่งเสริมสนับสนุน ฟื้นฟูสภาพแวดล้อมและป้องกันมลพิษ มิให้ส่งผลกระทบ


ต่อคุณภาพชีวิตของประชาชนในชุมชน



2  นโยบายด้านการพัฒนาแหล่งน้ำเพื่ออุปโภคบริโภค และเพื่อการเกษตร



2.1  ปรับปรุงระบบน้ำประปาให้ได้มาตรฐานมีคุณภาพ  น้ำประปาใสสะอาด  มี


กำลังการผลิตอย่างพอเพียงกับผู้ใช้บริการ  รวมทั้งการส่งจ่ายน้ำประปาให้ทั่วถึง



2.2  ปรับปรุงพัฒนาแหล่งน้ำเพื่อการเกษตร  เพื่อให้เกษตรกรในพื้นที่ตำบลหาด


กรวด มีน้ำใช้อย่างทั่วถึงและเพียงพอต่อการทำเกษตร ในช่วงฤดูแล้ง



3 นโยบายด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิต  สังคมและชุมชน



3.1  สนับสนุนงบประมาณให้เพียงพอในการจัดสวัสดิการเบี้ยยังชีพแก่ผู้สูงอายุ ผู้


พิการผู้ป่วยเอดส์  ให้ทั่วถึงและเท่าเทียมกัน                              




3.2  ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม การสร้างวินัย การเสียสละในการร่วมคิดร่วมทำ


กิจกรรมของชุมชนทุกชุมชน  สร้างความสามัคคีปรองดองของประชาชนในชุมชน



3.3  ส่งเสริมการจัดทำแผนพัฒนาชุมชนให้เป็นมาตรฐาน และต่อเนื่อง  ส่งเสริมให้


ประชาชนในชุมชนร่วมคิด ร่วมทำ  ร่วมกำหนดแนวทางการพัฒนาชุมชนของตนเอง 


เพื่อแก้ปัญหาให้ตรงประเด็น  มีทิศทางในการพัฒนาชุมชน สร้างชุมชนให้เป็นเมือง


น่าอยู่ อีกทั้ง เป็นการสร้างความร่วมมือร่วมใจ  และสร้างความสามัคคีระหว่าง


ประชาชนในชุมชน



3.4  ส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรมอาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน  (อปพร.)  ให้มี


ความพร้อมและมีคุณภาพสู่มาตรฐาน  โดยเทศบาลเป็นผู้สนับสนุนค่าตอบแทนตาม


ระเบียบที่กำหนด  ในการปฏิบัติหน้าที่ตามคำสั่งเทศบาลตำบลหาดกรวด



3.5 ป้องกันและให้การช่วยเหลือผู้ประสบภัยพิบัติทางธรรมชาติต่าง ๆ  เช่น  อุทก


ภัย  วาตภัย  เป็นต้น  ตลอดจนการพื้นฟูเยียวยา



3.6  ส่งเสริมสนับสนุนให้ประชาชนและชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการสอดส่อง


ดูแลป้องกันและให้ข้อมูลเกี่ยวกับผู้ค้าและผู้เสพยาเสพติด



3.7  ส่งเสริมการป้องกันและปราบปรามยาเสพติด และรณรงค์ต่อต้านยาเสพติด


อย่างต่อเนื่อง



3.8  ส่งเสริมและสนับสนุนการให้ความช่วยเหลือ  และแก้ไขปัญหาความเดือดร้อน


ของประชาชนในพื้นที่



4. นโยบายด้านการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน



4.1  ปรับปรุงและขยายเขตไฟฟ้าสาธารณะ  ให้ทั่วถึงทุกแหล่งชุมชนของเทศบาล


เพื่อความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน



4.2  ปรับปรุงและขยายเขตไฟฟ้าเพื่อการเกษตร ให้ครอบคลุมทุกพื้นที่เพื่อใช้ใน


การเกษตรทั่วทั้งตำบล



4.3
พัฒนาเส้นทางคมนาคม  ถนนสายหลักและสายรองให้มีสภาพดี  มีมาตรฐาน  


มีความปลอดภัยแก่ประชาชนและครอบคลุมทั่วถึงทุกพื้นที่  เพียงพอต่อความ



ต้องการของประชาชน


4.4  ปรับปรุงหรือก่อสร้างถนนเข้าสู่พื้นที่การเกษตร เพื่อความสะดวกในการ



ขนส่งพืชผลทางการเกษตรให้กลุ่มเกษตรกร



4.5  พัฒนาปรับปรุงระบบเสียงตามสาย และเสียงไร้สายให้ได้มาตรฐานยิ่งขึ้นและ


ครอบคลุมทุกพื้นที่ เพื่อการบริการประชาสัมพันธ์ เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของ



เทศบาลและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องให้ประชาชนได้รับทราบอย่างทั่วถึง



5. นโยบายด้านสาธารณสุข



5.1 ดูแลสุขภาพผู้สูงอายุและผู้พิการให้ครอบคลุมทุกหลังคาเรือน โดยใช้ทีมงาน



อสม.ร่วมกับชุมชน



5.2  สนับสนุนงบประมาณในการดำเนินงานหรือกิจกรรมของ อสม. เพื่อให้ อสม.




มีศักยภาพดีขึ้น สำหรับการดูแลและให้คำแนะนำด้านสุขภาพอนามัยให้กับประชาชน


ในชุมชน



5.3  ส่งเสริมและสนับสนุนงบประมาณและวัสดุอุปกรณ์ในการป้องกันและแก้ไข



ปัญหาโรคติดต่อ และโรคไม่ติดต่อ เพื่อให้มีประสิทธิภาพ  รวดเร็ว ทันต่อการ


ป้องกันและแก้ไขปัญหาภายในชุมชน



5.4  ออกให้บริการแจกเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุและผู้พิการ ณ จุดรวมของแต่ละชุมชน



เพื่อเป็นการอำนวยความสะดวกให้แก่ผู้สูงอายุและผู้พิการ



6. นโยบายด้านการศึกษา



6.1  ดำเนินการจัดการศึกษาขั้นก่อนปฐมวัย ให้เด็กได้เข้าเรียนอย่างทั่วถึง จัดให้มี



อุปกรณ์การเรียนการสอน ตลอดอาหารกลางวัน อาหารเสริม(นม)ให้เพียงพอและมี


คุณภาพ



6.2 ส่งเสริมสนับสนุนและยกระดับการศึกษาของเด็ก เยาวชน ประชาชนทั่วไปทั้ง



ในและนอกระบบโรงเรียนตามอำนาจขอบเขตที่กฎหมายกำหนด เตรียมความพร้อม


ด้านบุคลากร วัสดุอุปกรณ์ สื่อการเรียนการสอน และพัฒนาศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก การ


ส่งเสริมการเรียนรู้ของชุมชน   โดยใช้ระบบคุณธรรมและวิถีชีวิตของชุมชนเป็น


พื้นฐานของกระบวนการเรียนรู้ที่เชื่อมโยงความร่วมมือของสถาบันครอบครัว  


สถาบันทางศาสนา สถาบันทางการศึกษาและสถาบันทางสังคม พร้อมทั้งพัฒนา


คุณภาพการศึกษาระบบเครือข่ายของท้องถิ่น



6.3  พัฒนาศูนย์พัฒนาเด็กเล็กตามมาตรฐานและทันสมัย เพื่อขยายการรองรับเด็ก



เข้าเรียนเพิ่มขึ้นในแต่ละปี



6.4 ส่งเสริมและผลักดันให้นักกีฬายุวชน เยาวชนและประชาชนได้มีโอกาสในการ



เข้าร่วมการแข่งขันในระดับที่สูงยิ่งๆขึ้นไป



7.  นโยบายด้านการเมืองและการบริหาร


7.1  พัฒนาเทศบาลตำบลหาดกรวด   ให้เป็นหน่วยงานที่ยึดหลักการบริหารจัดการ


บ้านเมืองที่ดี มีมาตรฐาน ส่งเสริมสนับสนุนด้านศึกษาให้แก่  สมาชิกสภา



เทศบาล  พนักงานเทศบาล ลูกจ้าง และพนักงานจ้าง  เพื่อเป็นการพัฒนาศักยภาพ


และยกระดับความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงาน   ซึ่งบุคคลเหล่านี้ถือเป็น



ทรัพยากรบุคคลที่เป็นกำลังสำคัญของเทศบาลตำบลหาดกรวด  อีกทั้งจะพัฒนาระบบ


การบริการสาธารณะที่ดีมีมาตรฐาน  ลดขั้นตอนการปฏิบัติให้มีความ




รวดเร็ว  สามารถสนองต่อความต้องการของประชาชนได้อย่างตรงเป้าหมาย และเกิด


ประโยชน์สูงสุดต่อประชาชนและชุมชนให้มากที่สุด


7.2  ส่งเสริมสนับสนุนชุมชนเข้าสู่กระบวนการมีส่วนร่วมทางการบริหารและ



การเมือง ภายใต้ระบอบประชาธิปไตย  อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็น



ประมุข  พัฒนาการทำงานฝ่ายนิติบัญญัติ  ได้แก่   สภาเทศบาลตำบลหาดกรวด    


สมาชิกสภาเทศบาลตำบลหาดกรวด  ประชาธิปไตยในระดับชุมชน


7.3  ส่งเสริม และสร้างความเข้มแข็งให้กับชุมชน สนับสนุนให้มีกิจกรรม และ


โครงการต่าง ๆ  ส่งเสริมการทำงานร่วมกันระหว่างคณะกรรมการชุมชน  ประชาชน


ในชุมชน และเทศบาลทำงานอย่างสมานฉันท์  ไม่แตกแยก เพื่อร่วมกันพัฒนาและ


ยกระดับชุมชนให้มีการพัฒนาอย่างยั่งยืน


7.4  ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการสร้างเครือข่ายต่าง ๆ ในชุมชนเพื่อสนับสนุน


การทำงานของคณะกรรมการชุมชน  ไม่ว่าจะเป็นการสร้างเครือข่ายการเฝ้าระวัง


เกี่ยวกับยาเสพติดที่เป็นโทษกับเยาวชนและประชาชนในชุมชน  รวมถึงการสร้าง


เครือข่ายด้านอื่น ๆ โดยสนับสนุนให้มีการทำงานร่วมกับเทศบาลตำบล                 


หาดกรวด  ภาครัฐ  ส่วนราชการที่เกี่ยวข้อง ภาคเอกชน เปิดโอกาสให้มีบทบาทใน


ทำงาน  เช่น  การตรวจสอบการดำเนินงาน และการบริหารงานของเทศบาล รวมไป


ถึงการติดตามประเมินผลในทุกส่วนตามโครงสร้างการทำงานของพนักงานเทศบาล


7.5 สนับสนุน  และพัฒนาการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศให้มีความทันสมัย และ


ตอบสนองต่อการให้บริการประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 



กระผมขอเรียนให้ท่านสมาชิกสภาเทศบาล  และผู้เข้าร่วมประชุมทุกท่านทราบว่า  


กระผมจะปฏิบัติหน้าที่ด้วยความมุ่งมั่นและตั้งใจ  ให้สมกับที่ได้รับความไว้วางใจ


จากพี่น้องประชาชน  ให้เข้ามาทำหน้าที่เป็นผู้บริหาร  กระผมมีความมุ่งมั่นที่จะเข้ามา


พัฒนาเทศบาลตำบลหาดกรวดของเรา  ให้มีความเจริญก้าวหน้า  และจะดำเนินการ


ตามที่ได้แถลงต่อสภาแห่งนี้  โดยคำนึงถึงความถูกต้อง  และการบริหารงานที่



โปร่งใส  สามารถตรวจสอบได้  และที่สำคัญ  จะยึดเอาประโยชน์สุขและความ


ต้องการของประชาชนเป็นสำคัญ



ทั้งนี้  นโยบายที่นำเสนอนั้น  อยู่ภายใต้เงื่อนไข  และอำนาจหน้าที่และงบประมาณ


ของเทศบาลตำบลหาดกรวดของพวกเรา  ขอขอบคุณครับ
ระเบียบวาระที่ 4
4.1 ขออนุมัติโอนเงินงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2556

สำนักปลัด

โอนลด

หมวดค่าใช้สอย ประเภทรายจ่ายเกี่ยวกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอื่น ๆ 

โครงการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดและกิจกรรมการบำบัดฟื้นฟูผู้ติด ผู้เสพติด  จำนวน 29,500 บาท

รวมโอนลด  29,500 บาท

โอนเพิ่ม

สำนักปลัด

1 หมวดค่าครุภัณฑ์

โต๊ะเหล็กขนาด 5 ฟุต จำนวน 2 ชุด และเก้า จำนวน 2 ตัว

งบประมาณ 22,000 บาท

2 หมวดค่าใช้สอยประเภทรายจ่ายเกี่ยวกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอื่น ๆ

ค่าใช้จ่ายในการจัดงานวันเฉลิมพระชนมพรรษาพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว (5 ธันวาคม) เดิมตั้งงบประมาณไว้  10,000 บาท ขอโอนเพิ่ม  7,500 บาท

รวมโอนเพิ่ม  29,500 บาท

กองการศึกษา

โอนลด

หมวดค่าใช้สอยประเภทรายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ

- โครงการแข่งขันกีฬาเพื่อความเป็นเลิศและกีฬาเพื่อการอาชีพ

จำนวน 5,000 บาท

รวมโอนละ 5,000 บาท

กองคลัง

โอนลด

หมวดค่าใช้สอยประเภทรายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ

- ค่าใช้จ่ายการดำเนินงานเพื่อเพิ่มศักยภาพในการจัดเก็บรายได้โครงการจัดทำแผนที่ภาษี และทะเบียนทรัพย์สิน จำนวน 40,000 บาท

รวมโอนลด  40,000 บาท

โอนเพิ่ม

หมวดค่าครุภัณฑ์
· ค่าจัดซื้อรถจักรยานยนต์ขนาด 110 CC จำนวน 40,000 บาท
รวมโอนเพิ่ม  40,000 บาท
กองการประปา
โอนลดในหมวดค่าที่ดินและสิ่งก่อสร้าง หมวดค่ารุภัณฑ์ ทุกรายการที่ตั้งงบประมาณไว้เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี พ.ศ. 2556
ค่าครุภัณฑ์
1 ประเภทครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์เครื่องสำรองไฟฟ้าขนาด 750 VA. ราคา 2,000 บาท
2 ประเภทครุภัณฑ์การเกษตร

- เครื่องสูบน้ำแบบหอยโข่งขนาด 3 HP /2.2 K 1 เฟส ราคา 45,000 บาท

- เครื่องสูบน้ำแบบหอยโข่งขนาด 3 HP /2.2 K 3 เฟส ราคา 35,000 บาท
3 ประเภทครุภัณฑ์ยานพาหนะและขนส่ง

- เพื่อจัดซื้อรถจักยานยนต์ จำนวน 1 คัน 110 CC ราคา 38,000 บาท
หมวดค่าที่ดินและสิ่งก่อสร้าง
ประเภทประปาค่าก่อสร้างถังกรองระบบประปาผิวดิน (แบบกรมทรัพยากรน้ำ) หมู่ที่ 8 บ้านดงช้างดี ราคา 550,000 บาท
รวมโอนลด  670,000 บาท
โอนเพิ่ม
กองช่าง
ค่าครุภัณฑ์
1 ประเภทครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์เครื่องสำรองไฟฟ้าขนาด 750 VA. ราคา 2,000 บาท
2 ประเภทครุภัณฑ์การเกษตร

- เครื่องสูบน้ำแบบหอยโข่งขนาด 3 HP /2.2 K 1 เฟส ราคา 45,000 บาท

- เครื่องสูบน้ำแบบหอยโข่งขนาด 3 HP /2.2 K 3 เฟส ราคา 35,000 บาท
3 ประเภทครุภัณฑ์ยานพาหนะและขนส่ง

- เพื่อจัดซื้อรถจักยานยนต์ จำนวน 1 คัน 110 CC ราคา 38,000 บาท
หมวดค่าที่ดินและสิ่งก่อสร้าง
ประเภทประปาค่าก่อสร้างถังกรองระบบประปาผิวดิน (แบบกรมทรัพยากรน้ำ) หมู่ที่ 8 บ้านดงช้างดี ราคา 550,000 บาท
รวมโอนเพิ่ม 670,000 บาท
สท.จันทร์แรม

กล่าวต่อที่ประชุมอยากสอบถามว่าทำไมราคารถจักรยานยนต์ กองช่างกับกองคลังทำ


ไมราคาไม่เท่ากัน
ผอ.กองช่าง

กล่าวต่อที่ประชุมราคารถจักรยานยนต์กองช่างกับกองคลังต่างกันเพราะของกองช่าง


เป็นราคาช่วงที่เราทำเทศบัญญัติคือประมาณเดือน สิงหาคม กันยายน 2555 ส่วนของ


กองคลังเป็นราคา ณ ปัจจุบัน วันนี้ ราคาก็แตกต่างกันเล็กน้อย
ประธาน

มีสมาชิกท่านใดจะสอบถามหรือไม่ถ้ามีเชิญ ถ้าไม่มีขอมติที่ประชุม
มติที่ประชุม

เห็นชอบด้วยคะแนนเสียง 11 เสียง
ระเบียบวาระที่ 3
เรื่อง อื่น ๆ
ประธานสภา

มีท่านใดมีเรื่องแจ้งให้ทราบหรือไม่ถ้ามีเชิญ
ปลัดเทศบาล

มีเรื่องจะแจ้งให้ท่านสมาชิกได้รับทราบอยู่หลายเรื่อง



เรื่องแรก ทางเทศบาลตำบลหาดกรวดจะทำบุญเลี้ยงพระที่ตึก อปพร. ตอนแรก


กำหนดไว้วันศุกร์ที่ 28 ธันวาคม 2555 พอดีวันที่ 28 ธันวาคม 2555 เจ้าหน้าที่เทศบาล


เป็นกรรมการประจำหน่วยเลือกตั้งของตำบลท่าเสาซึ่งตำบลท่าเสาจะเลือกตั้ง สท.


และนายกในวันที่ 29 ธันวาคม  2555วันที่ 28 ธันวาคม 2555 ก็จะไปรับอุปกรณ์ต่าง ๆ 


ในวันนั้น จึงจะขอเลื่อนมาวันที่ 27 ธันวาคม 2555 เลี้ยงพระเพล ก็ขอเชิญคณะ


ผู้บริหารและท่านสท. นำอาหารคาวหวานมาร่วมทำบุญในวันดังกล่าวและช่วงบ่ายก็


จะมีการแข่งขันกีฬาภายในและก็มีการแลกของขวัญรางวัลในงานวันปีใหม่ ส่วนงาน


กีฬาเราจะแบ่งเป็น 2 สี คือ สีนำเงิน และสีชมพู จึงให้คณะผู้บริหาร สท. จับสลากว่า


ใครจะอยู่สีอะไร ผลการจับสลากสีเสื้อคือ



1 สท.สวง
คุ้มอักษร
สีน้ำเงิน



2 สท.พะเยาว์
เมฆไหว

สีน้ำเงิน




3 สท.จันทร์แรม
สังจัน

สีน้ำเงิน



4 สท.ระเด่น
สายบุญส่ง
สีชมพู



5 สท.รุ่งโรจน์
อุ่นกลอง
สีน้ำเงิน



6 สท.บรรจง
พลอยมี

สีชมพู



7 สท.สมบูรณ์
อ่ำแจ้ง

สีชมพู



8 สท.พ.ท.สมศักดิ์  เที่ยงฟัก
สีน้ำเงิน



9 สท.ปลิม
คล้ายปิ่น
สีชมพู



10 สท.ชัยโรจน์
กองราช

สีชมพู



11 ประธานสมศักดิ์  มีปิ่น
สีชมพู



12 นางบุญยืน
ชัยคำ

สีน้ำเงิน



13 นายกสมัย
สายบุญส่ง
สีชมพู



14 รองบำเพ็ญ
ทองทวี

สีชมพู



15 รองณรงค์ฤทธิ์  พรมมา
สีน้ำเงิน



16 น.ส.ชะลอม
บุญเชื่อม
สีชมพู



17 นายประเสริฐ
คงสา

สีน้ำเงิน
ปลัดเทศบาล

ขอเชิญท่านหัวหน้าส่วนได้พูดถึงงานของแต่ละกอง ในส่วนที่รับผิดชอบ
ผอ.กองช่าง

กล่าวต่อที่ประชุม กองช่างมีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับการสำรวจออกแบบ การ


จัดทำข้อมูล ทางด้านวิศวกรรมการจัดเก็บและทดสอบคุณภาพวัสดุ งานออกแบบและ


เขียนแบบการตรวจสอบ การก่อสร้างงานการควบคุมอาคารตามระเบียบกฎหมาย 


งานสวนสาธารณะ งานจัดสถานที่และการไฟฟ้าสาธารณะ การขออนุมัติสิ่งปลูก


สร้าง ปั๊มน้ำมัน เป็นต้น
ผอ.กองคลัง

กล่าวต่อที่ประชุม กองคลังดำเนินการดูแลรับผิดชอบเกี่ยวกับงบประมาณ การจ่ายเงิน 


รับเงินและนำส่งเงิน การเก็บรักษาเงินและเอกสารทางการเงิน การตรวจสอบ



ใบสำคัญ ฎีกา งานเกี่ยวกับเงินเดือน ค่าจ้าง ค่าตอบแทน เช่นบำเหน็จ บำนาญและ


อื่นๆ  งานเกี่ยวกับการจัดทำงบประมาณฐานทางการเงิน การจัดสรรเงินต่าง ๆ การ


จัดทำบัญชีทุกประเภท ทะเบียนคุมรายได้และรายจ่ายต่าง ๆ การควบคุมการเบิกจ่าย 


งานทำงบทดลองประจำเดือน ประจำปี งานเกี่ยวกับพัสดุของเทศบาลและงานอื่นๆ ที่


เกี่ยวข้องที่ได้รับมอบหมาย และงานอีกชิ้นหนึ่งทางเทศบาลตำบลหาดกรวดได้ถ่าย


โอนมาจากองค์การบริหารส่วนจังหวัดอุตรดิตถ์ เกี่ยวกับการจดทะเบียนพาณิชย์     ผอ.กองสาธารณสุข
กล่าวต่อที่ประชุมกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อมมีหน้าที่เกี่ยวกับสาธารณสุขชุมชน 


ส่งเสริมสุขภาพและอนามัย งานธุรการ งานสุขาภิบาลสิ่งแวดล้อม งานป้องกันและ


งานควบคุมโรคติดต่อ งานรักษาความสะอาดงานส่งเสริมสุขภาพและอนามัย งาน


กำจัดขยะมูลฝอย และสิ่งปฏิกูล งานควบคุมและตรวจสอบ บำบัดน้ำเสีย งาน



ศูนย์บริการสาธารณสุข

นายสุขุม ไทยแก่ง
กล่าวต่อที่ประชุม กองการศึกษามีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับการบริหารศึกษาและพัฒนาการศึกษา ทั้งในการศึกษาในระบบการศึกษา การศึกษานอกระบบการศึกษาและการศึกษาตามอัธยาศัย โดยมีงานธุรการ งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนา ประเพณี ศิลปวัฒนธรรม งานกีฬาและนันทนาการ งานกิจกรรมเด็กและเยาวชน งานพัฒนาชุมชน งานพัฒนาสตรี และเยาวชน งานส่งเสริมทุนกลุ่มอาชีพ และงานอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องตามที่ได้รับมอบหมาย
หัวหน้าสำนักปลัด
สำนักปลัดเทศบาลมีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับราชการทั่วไปของเทศบาลและราชการที่มิได้กำหนดให้เป็นหน้าที่ของสำนัก กอง หรือส่วนราชการใดในเทศบาลโดยเฉพาะ รวมทั้งกำกับและเร่งรัดการปฏิบัติราชการของส่วนราชการในเทศบาลให้เป็นไปตามนโยบายทั้งงานธุรการ งานการเจ้าหน้าที่ งานทะเบียนราษฎและบัตร งานแผนและงบประมาณ งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย งานกิจการสภาเป็นต้น
สท.ปลิม
กล่าวต่อที่ประชุมตามที่เทศบาลได้ทำการเปิดสอบราคา 2 โครงการ ก่อนที่จะครบวาระ คือโครงการวางท่อระบายน้ำ คสล. หมู่ที่ 4 – หมู่ที่ 8 วางท่อระบายน้ำ กับโครงการก่อสร้างถนน คสล. ป่าแดง หมู่ที่ 5 บ้านท่า ไม่ทราบว่าตอนนี้ดำเนินการไปถึงไหน
ปลัดเทศบาล
การเปิดสอบราคา 2 โครงการที่ท่าน สท.ปลิม ได้สอบถามมานั้น ช่วงนั้นเป็นช่วงที่เทศบาลมีไม่เพียงพอที่จะดำเนินการ 2 โครงการนั้น ก็เป็นว่าตกไป
สท.ปลิม
ถ้าจะดำเนินการใหม่สามารถดำเนินการได้หรือไม่
ปลัดเทศบาล
สามารถดำเนินการใหม่ได้แต่ต้องให้ช่างประมาณการราคาใหม่ เพราะราคาอาจจะแตกต่างกัน
ประธาน
กล่าวต่อที่ประชุมได้สอบถามในที่ประชุมว่ามีท่านใดจะอภิปรายอีกหรือไม่ ถ้าไม่มีกล่าวปิดประชุม

ประธานฯ
มีท่านใดจะสอบถามที่ประชุมอีกหรือไม่  ถ้าไม่มีกล่าวปิดประชุม
เลิกประชุม
เวลา  13.00 น.


                                  ลงชื่อ   ชัยโรจน์  กองราช      ผู้จดรายงานการประชุม


                                            (นายชัยโรจน์  กองราช)
                                                                                                      เลขานุการสภา


                                  ลงชื่อ    สมศักดิ์  มีปิ่น        ผู้ตรวจรายงานการประชุม


                                            (นายสมศักดิ์  มีปิ่น)


                                 ประธานสภาเทศบาลตำบลหาดกรวด





                         
